Zadanie problemowe Potyczki Ekonomiczne 2018 Il etap

Kapitat ludzki

Kapitatem kazdej firmy s3 jej zasoby ludzkie. To ludzie rdznigcy sie cechami, zakresem umiejetnosci,
wiedza. Trudno znalezé réznorodnos¢ cech, wiedzy i umiejetnosci w jednym cztowieku. Kazdy jest na swoj
sposob wyjatkowy. Dlatego dla dobrego funkcjonowania i rozwoju firmy wazny jest dobdr pracownikéw.

Waszym zadaniem jest zastanowi¢ sie w jakiej dziedzinie funkcjonowataby Wasza firma oraz dobraé ekipe
pracownikéw, zespot ktéry bedzie miat szanse sprawié, by firma osiggneta sukces.

Dziedzine dziatalnosci firmy nalezy wybrac z ponizszych propozycji:

1. Kawiarenka lub herbaciarnia internetowa.

2. Punkt konsultacyjny dla samotnych.

3. Salon relaksu dla podrézujacych.

4. Klub wymiany niepotrzebnych przedmiotow.

5. Systemy identyfikujgce potencjalne zagrozenia w domu.
6. Akademia artystyczna dla maluchéw od 3 do 4 r.z.
7. Treningi dla kotéw.

8. Sprzatanie przydomowych ogrédkéw.

9. Szkofa dla przysztych pisarzy.

10. Szkota imprez urodzinowych.

11. Systemy monitoringu parkingowego.

12. Centrum aktywnosci sportowej.

13. Klinika dobrego humoru.

14. Przetwdrstwo zdrowej zywnosci.

15. Roboty do wyprowadzania psow i kotow.

16. tancuch przyjazni i wzajemnej pomocy.
W skfad kadry Waszej firmy powinny wejs¢ minimum dwie osoby z podanej listy:

Barbara Mak —45 lat, studiowata finanse. Chce sie realizowac tworczo, jest kreatywna i potrafi budowac
pozytywne relacje interpersonalne. Chce zarabiac od 4500 zt. do 5500 zt. netto.

Natalia Olecka — 38 lat, inZynier konstruktor. Projektowata sprzet budowlany. Kieruje sie rozsqgdkiem,
doktadnie rozwazy alternatywy zanim podejmie decyzje, wazna dla niej jest terminowosc¢ i poszukiwanie
rozwiqgzan w sytuacjach problemowych. Obecnie zarabia 5000 zt. brutto i nie chce zarabia¢ mniej.

Aleks Nowy — 29 lat, prawnik. Ma umyst analityczny, stara sie minimalizowac ryzyko, wazne jest osigganie
wyznaczonego celu. Czasami daje sie ponies¢ emocjom. Pefen inicjatyw, chetnie niesie pomoc
potrzebujgcym. Oczekuje wynagrodzenia w wysokosci 3000 zt na reke.

Roman Kesy — 56 lat, ,,ztota rqczka”. Od 2 lat bezrobotny. Czasami wykonuje drobne prace techniczne dla
znajomych. Pracowity i punktualny, swiat postrzega w czarnych barwach. Jest gotow podjqgc prace juz za
1900 zt. brutto.

Artur Zuchary — 30 lat, informatyk. Zna biegle cztery jezyki obce. Poszukuje adrenaliny i uprawia sporty
ekstremalne. Czesto dziata impulsywnie na zasadzie ,,przeczucia”. Umiejetnie nawiqzuje kontakty i potrafi
negocjowac. Oczekuje wysokich zarobkow: 7000 — 8000 zt brutto.

Piotr Ramonik — 26 lat, psycholog i student akademii sztuk pieknych. Bezkompromisowy, wrazliwy na
krytyke i nieufny. Oczytany, ma dobry gust. Wielbiciel kotow. Jest gotowy pracowac przez 6 miesiecy jako



wolontariusz, zeby zdoby¢ doswiadczenie. Chce sam proponowac harmonogram swojej pracy. Docelowo
chce zarabiac ok. 3000 zt.

Martyna Oleksiak — 32 lata, z zamitowania aktorka, z wyksztafcenia pedagog, posiada uprawnienia
ratownika medycznego. Doskonale zna technologie informacyjne dzieki temu rozwiqzuje szybko problemy z
pozyskaniem informacji w internecie — samouk. Miata incydent, ze zostata zatrzymana za kradziez w
sklepie. Ma dtugi i chce je sptacic¢ wiec gotowa jest pracowac za 2200 zt na reke.

Maria Nowak — 23 lat, socjolog, wdraza wiele inicjatyw na uczelni. Czesto roztargniona i zapomina o
umowionych terminach. Towarzyska, chetnie poznaje ludzi i nawiqzuje kontakty, umie ,,czytac w ludzkich
umystach” i dostosowac sie do potrzeb drugich osob. Oczekuje wynagrodzenia od 3500 zt do 4000 zt brutto.

Dobrana ekipa musi wykazac sie skutecznoscig w wymyslonej i opisanej przez Was dziatalnosci zwigzanej
z wybrang dziedzing biznesu.

Budzet na wynagrodzenia dla pracownikéw przez pierwsze pét roku wynosi 100 000 zt.

Opis wybranej dziatalnosci z listg zatrudnionych pracownikéw wraz ze stworzong dla nich dokumentacja:
CV, list motywacyjny,

projekt umowy o prace wraz z zakresem obowigzkéw,

kalkulacje min. pétrocznych wynagrodzen,

nalezy przestaé do 27 kwietnia 2018 r. na adres: urszula.sierzant@junior.org.pl w formie pliku
elektronicznego w jednym z dozwolonych formatéw:

e DOC lub PDF (maksymalna objetos¢- 10 stron, maksymalny rozmiar: 10 MB),
e PPT (maksymalna objetos¢: 20 slajdéw, maksymalny rozmiar: 20 MB),
e MP3, MPG lub AVI (maksymalny czas trwania: 10 minut, maksymalny rozmiar: 50 MB).

Kryteria oceny
e Uzasadnienie pomystu na firme i opis jej dziatalnosci
e Uzasadnienie doboru pracownikéw
e Realnosc¢ zrealizowania propozycji
e Prawidtowos$¢é opracowanych dokumentéw pracownikéw ( CV, LM, umowa i zakres obowigzkéw oraz
kalkulacja wynagrodzen)
e Oryginalno$¢ pomystu
Zachecamy do korzystania ze zrodet:
1. Portal Edukacji Ekonomicznej NBP www.nbportal.pl
2. Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci www.junior.org.pl

Konsultacje: urszula.sierzant@junior.org.pl ; tel: 502 900 432
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